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Zarzadzenie Dyrektora OREW Profi-Med w Goleniowie
z dnia 15.02.2024 r.

w sprawie przyjecia Standardéw Ochrony Maloletnich

Na podstawie art. 22b i 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 1., poz. 1304 ze

zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ standardy ochrony maloletnich, stanowigce zalgcznik do niniejszego

zarzgdzenia.

§2

DYREKTO
Osrodka Rebabnlnapcgno Edukacz;no W%nowawczego

w Goleniowi
WWF -Kybic

.......................................................

Zarzadzenie obowigzuje od dnia 15 lutego 2024 r.

(pieczeé i podpis dyrektora)



Zalgcznik do zarzadzenia
W sprawie przyjecia

Standardow Ochrony Maloletnich

Standardy Ochrony Maloletnich

w Osrodku Rehabilitacyjno — Edukacyjno - Wychowawczym Profi-Med w Goleniowie

Dzialajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosceig na tle seksualnym i ochronie maloletnich Dyrektor Osrodka Rehabilitacyjno-
Edukacyjno- Wychowawczego Profi-Med w Goleniowie z dniem 14.02.2024r. wprowadza do
stosowania Standardy ochrony maloletnich, zwane dalej ,,standardami”, ktoérych gléwnym
celem jest zapewnienie bezpieczenstwa maloletnim wychowankom oraz pozostatym
wychowankom placéwki, dbato$¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie

dziatan w ich jak najlepszym interesie.
WSTEP

Podstawowa zasadg dziatan podejmowanych przez pracownikéw Osrodka Rehabilitacyjno-
Edukacyjno-Wychowawczego Profi-Med w Goleniowie jest dziatanie dla dobra
maloletniego. Pracownik placéwki traktuje wychowanka z szacunkiem, godnoscia,
uwzgledniajac jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec
maloletniego przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac te cele, dziala
w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych placéwki oraz swoich

kompetenc;ji.



ROZDZIAL 1

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnim a personelem placéwki,

a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

§1

Rekrutacja i wymagania wobec personelu placéwki

1. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwiazanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub z opieka nad
nimi placéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym.

2. Kandydat przedklada pracodawcy informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub
za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

3. Ponadto, kandydat posiadajacy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska przedklada pracodawcy informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzieémi.

4. Kandydat sklada pracodawcy oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych
zamieszkiwal w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedklada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacj¢ z rejestrow karnych tych pafistw uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

5. Jezeli prawo pafistwa, o ktérym mowa w ust. 3 lub 4, nie przewiduje wydawania
informacji do celéw dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzieémi, przedkiada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.

6. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja, o ktérej
mowa w ust. 3-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
si¢ rejestru karnego, kandydat sktada pracodawcy o$wiadczenie o tym fakcie wraz z

oswiadczeniem, Ze nie byt prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione
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odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w
ktérym stwierdzono, iz dopuscil si¢ takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie ma
obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okre$lonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 4 i 6, skladane sg pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Skiadajacy
oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: "Jestem
$wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia". Klauzula
ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia.

Personel placowki traktuje dziecko matoletnie z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos¢ i potrzeby.

Personel dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewngtrznych instytucji
oraz swoich kompetenc;ji.

Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych
okreslonych w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzuja wszystkich

pracownikow, pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystow i wolontariuszy.

§2

Zasady komunikacji personelu z maloletnimi

Udzielanie odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej sytuacji.
Zachowywanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z dzieémi.
Niezawstydzanie, nieupokarzanie, niclekcewazenie i nicobrazanie dziecka.
Nie dopuszczalne jest podnoszenie glosu na matoletniego w sytuacji innej niz

wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego lub innych dzieci.



. Uwzglednianie faktu, ze wizerunek matoletniego podlega ochronie jako dobro

osobiste.

6. Szanowanie prawa dziecka do prywatnosci.

. Rozmowa z dzieckiem na osobnosci powinna by¢ przeprowadzona w sposéb nie
budzgcy watpliwosci co do jej charakteru. W razie potrzeby nalezy zadbaé o obecnosé
pedagoga lub psychologa przy takiej rozmowie.

. Dopuszczalng formg komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami sg

kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, zeszyt korespondenciji, aplikacja Inso).

§3

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

. Nie wolno danych osobowych matoletniego za wyjatkiem sytuacji przewidzianych w
przepisach odrebnych.

. Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego,
wyszczegolnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119,
poz. 1), obejmujgcych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne,
przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynalezno$é do zwigzkéw zawodowych
oraz przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w celu
Jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia,
seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby.

. Zachowania niedozwolone obejmujg uzywanie wulgarnych stéw, gestéw oraz zartow,
czynienie uwag, ktore stanowig, lub mogag byé odebrane jako nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badZ atrakcyjnosci seksualnej.

. W sytuacjach wymagajacych wykonania przez personel placowki czynnosci
pielggnacyjnych i higienicznych wobec maloletniego unikaé nalezy innego niz
niezbedny kontaktu fizycznego z maloletnim, w szczegdlnoséci w przypadku
udzielania pomocy maloletniemu w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

. Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajgcej z wladzy lub przewagi

fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
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Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celow prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze
umozliwienie utrwalenia wizerunkéw maloletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest
utrwalanie wizerunku na potrzeby placéwki, na podstawie zgody udzielonej przez
rodzicow/prawnych opiekunéw.

Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecnosci maloletnich.

Nie jest dozwolone nawigzywanie kontaktow z maloletnimi uczeszczajagcymi do
placowki poprzez przyjmowanie badZz wysylanie =zaproszen w mediach
spotecznos$ciowych.

Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktéw towarzyskich z maloletnimi
uczeszezajagcymi do placowki za posrednictwem szeroko rozumianych sieci
komputerowych i zewnetrznych aplikacji.

Nie jest dozwolone dotykanie dziecka w sposéb, ktéry moze by¢é uznany za

nieprzyzwoity lub niestosowny.

ROZDZIAL. 2

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§1
Sygnaly ostrzegawcze budzace niepokdj lub podejrzenie krzywdzenia

Pracownicy placowki zwracajg szczegblng uwage na wystgpowanie w zachowaniu

maloletniego sygnaléw $wiadczacych o krzywdzeniu. Uwage pracownika powinny zwrocié

przykladowo nastepujgce zachowania:

1.
2.

Dziecko ma widoczne obrazenia ciata.
Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja sie niewiarygodne,

dziecko czesto je zmienia.

3. Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody.

Pojawia si¢ nieche¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajgcych ¢wiczenia fizyczne.

Dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna.



. Dziecko boi si¢ powrotu do domu.

. Dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone.

. Dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, glowy,
mdlosci itp.

. Dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok

okreslonych osob.

§2

Procedura podejmowania interwencji

. W przypadku powzigcia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi placowki.

. Wyznaczona przez dyrektora osoba sporzadza opis sytuacji rodzinnej dziecka na
podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, terapeutami i innymi osobami

mogacymi przekaza¢ istotne informacje.

. Po uzyskaniu informacji, dyrektor placéwki wraz z psychologiem, w przypadku gdy

rodzice nie sa sprawcami przemocy lub podejrzanymi o przemoc, wzywa opiekunéw

dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa. Rodzic otrzymuje wsparcie emocjonalne
i informacyjne dot. mozliwosci podjecia odpowiednich krokéw prawnych. Gdy
wyczerpujg si¢ Srodki wspdlpracy Placéwki z rodzing lub rodzice nie podejmuja
dzialan na rzecz dziecka zgodnie z zaleceniami i wskazéwkami, dyrektor sklada
wniosek do sadu o wglad w sytuacje rodzinng dziecka. Nastepnie wyznaczony zesp6t
przygotowuje plan wsparcia maloletniego, ktéry zostanie wdrozony wedtug
zindywidualizowanych ustalefi i zalecen.

W przypadku. gdv rodzice sa podejrzani o krzywdzenie dziecka, dyrektor placéwki

zglasza sprawg do Sadu Rodzinnego, wnioskujac o wglad w sytuacje rodzinng
dziecka. Jesli zachodzi bezposrednie zagrozenie zycia dziecka i nie ma czasu na
powiadomienie sadu, nalezy natychmiast skontaktowaé si¢ z policja lub wystaé
zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa do prokuratury rejonowej —
telefonicznie lub e-mailem, a nastgpnie listem poleconym. Nastepnie wyznaczony
zespdl przygotowuje plan wsparcia maloletniego, ktéry zostanie wdrozony wedlug

zindywidualizowanych ustalen i zalecen.



§3

Plan wsparcia maloletniego

1. Zespdt przygotowujacy plan wsparcia maloletniego jest kazdorazowo powolywany
przez dyrektora placowki. W jego sktad wchodzg dyrektor, wicedyrektor, psycholog/
psychoterapeuta, nauczyciel lub inny specjalista.

2. Dalsze wsparcie dziecka i jego rodziny obejmowaé bedzie przede wszystkim
wspolprace z rodzicami i instytucjami tj. sgd rodzinno-opiekuficzy, prokuratura,
policja, zespot interdyscyplinarny. Ponadto, placowka zapewni obj¢cie matoletniego
pomocg psychologiczng na terenie Osrodka.

3. Plan wsparcia matoletniego powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

e Podjecia dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

e Opisu wsparcia jakie Placowka zaoferuje dziecku,

o Skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku — jezeli
zachodzi taka potrzeba,

e Opisu innych niezb¢dnych z punktu widzenia danego przypadku dziatan, ktdre
nalezatoby podja¢ dla dobra wychowanka.

4. Plan wsparcia maloletniego jest przedstawiany przez dyrektora, psychologa lub

wychowawce rodzicom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
ROZDZIAL 3

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia

przestepstwa na szkod¢ maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego

1. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia
krzywdzenia maloletniego, pracownik ma obowigzek:

e wezwaé pogotowie, jezeli wystgpito powazne uszkodzenie ciata, lub skonsultowaé
si¢ z pielggniarka, jezeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowej interwencji
pogotowia,

e poinformowaé dyrektora placowki o zdarzeniu, lub swoich podejrzeniach co do

krzywdzenia maloletniego,



e sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujgcg zdarzenie, w szczeg6lnosci przyczyne

wystgpienia podejrzenia o krzywdzeniu maloletniego.

2. W przypadku, gdy zachodzi podejrzeniec popelienia wobec matoletniego

przestepstwa:

e dyrektor placowki sklada zawiadomienie do prokuratury, realizujgc obowigzek
wynikajacy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z 2022 r., poz. 1375 ze zm.),

e dyrektor zawiadamia sad opiekunczy w przypadku, gdy zachodzi podejrzenie
krzywdzenia maloletniego;

» dyrektor podejmuje niezbe¢dne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego
do s$cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego
zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladéw i dowodoéw przestepstwa, o ile
miato ono miejsce na terenie placowki,

o w przypadku uzasadnionego podejrzenia o stosowaniu wobec wychowanka
przemocy w rodzinie, dyrektor placowki wnioskuje o zalozenie rodzinie
»Niebieskiej Karty”, wypekliajgc formularz ,Niebieska Karta - A”, nalezy
przestaé/przekaza¢ formularz do wilasciwego terytorialnie Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego, nie pdZniej niz w terminie 7 dni od dnia wszczecia

procedury.
ROZDZIAL 4

Zasady przegladu i aktualizacji standardow

. W standardach uwzglednia si¢ sytuacje dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

. Przeglad standardéw ochrony maloletnich, obowigzujacych w placéwce, polega na
ustaleniu spelniania przez standardy wymogdéw przepisow prawa powszechnie
obowigzujgcego oraz zapewnienia maloletniemu ochrony przed krzywdzeniem.

. Przegladu standardéw ochrony maloletnich, obowigzujacych w placéwce, dokonuje
dyrektor placowki, osoba przez niego upowazniona, lub stuzby prawne, o ktérych
mowa w art. 10 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j.
Dz. U. 22023 r., poz. 900 ze zm.), jezeli placowka jest objeta wspdlng obstuga.
Standardy ochrony maloletnich podlegaja przegladowi corocznie, w terminie

ustalonym przez dyrektora placowki.



5. Standardy ochrony maloletnich podlegaja przegladowi kazdorazowo w razie

ujawnienia krzywdzenia matoletniego lub przestepstwa na szkode matoletniego.

Standardy ochrony maloletnich podlegaja przegladowi kazdorazowo w przypadku

nowelizacji nastepujgcych aktéw prawnych:

1. ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przest¢pczoscia na
tle seksualnym i ochronie maloletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.);

2. ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t. j. Dz. U. z 2020
I., poz. 1359 ze zm.);

3. ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze
zm.), w czgsci okreslonej w Rozdziale XXV ,,Przest¢pstwa przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnosci”

- w zakresie obejmujacym tres¢ niniejszych standardow.

W przypadku, gdy przeglad, o ktérym mowa w ustepach poprzedzajacych, wykaze

niespelnianie przez standardy ochrony maloletnich wymagan okreslonych

w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego, lub tez standardy nie gwarantujg

ochrony maloletnich przed krzywdzeniem, dokonywana jest aktualizacja standardow.

Aktualizacji standardéw ochrony maloletnich, obowigzujacych w placowce, dokonuje

dyrektor placowki samodzielnie, lub wykorzystujac stuzby prawne, o ktérych mowa w

art. 10 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, jeZeli placéwka

jest objeta wspolng obstugg.

W celu aktualizacji standardéw dyrektor moze powotaé zesp6t roboczy, ustalajac jego

skiad.
ROZDZIAL. 5

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki lub

organizatora do stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich

1.

stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki do stosowania
standardéw ochrony matoletnich jest dyrektor placowki. Dyrektor moze upowaznié
wyznaczong przez siebie osobe do przygotowania personelu placéwki do stosowania
standardow ochrony matoletnich.

Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktérej mowa w ust. 1, musi legitymowac si¢ co

najmniej 5 letnim doswiadczeniem w pracy z osobami maloletnimi, uzyskanym w



jednostkach oswiaty, leczniczych lub pomocy spolecznej. Dodatkowo musi posiadaé

niezbedng wiedze pozwalajaca na przeprowadzenie szkolet pracownikéw placowki.,

obejmujacych nastepujace zagadnienia:

1) rozpoznawanie symptoméw krzywdzenia matoletnich,

2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia maloletnich,

3) odpowiedzialnos¢ prawna pracownikéw placowki, zobowigzanych do
podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia
maloletnich,

4) stosowanie procedur , Niebieskiej Karty”.

3. Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 2, sg organizowane raz w roku, w terminie
wskazanym przez dyrektora.
4. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikow ze standardami ochrony

maloletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika os$wiadczenie o

zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujacymi w placéwce.

5. Pracownicy nowo zatrudnieni w placéwce sg zapoznawani ze standardami w

pierwszym tygodniu pracy.

ROZDZIAL. 6
Zasady i spos6b udost¢pniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz

maloletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

1. Obowigzkiem rodzicéw/opiekunéw prawnych jest zaznajomienie sie ze standardami i
wynikajacymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

2. Standardy ochrony maloletnich sa dostgpne na stronie internetowej placoéwki.

3. Na zyczenie rodzicéw/opiekunéw prawnych standardy ochrony maloletnich sg
udostgpniane w formie papierowej. Udostepnienie w tej formie jest mozliwe raz w
ciagu roku szkolnego.

4. Standardy ochrony maloletnich wywieszone sa w widocznym miejscu w budynku

placéwki, w wersji zupeinej oraz skréconej, przeznaczonej dla matoletnich.



ROZDZIAYL. 7
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych

maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

1. O zdarzeniach zagrazajacych dziecku zgloszenia od pracownikéw przyjmuje dyrektor,
wicedyrektor, psycholog, psychoterapeuta.
2. Wsparcia pokrzywdzonemu dziecku w pierwszej kolejnosci udziela

psycholog/psychoterapeuta.

ROZDZIAL 8
Sposoéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

I. Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru
maloletniego, na temat ktérego placowka posiada wiedze, zostaje odnotowany w
notatce stluzbowej, sporzadzonej przez dyrektora lub wyznaczonego przez niego

pracownika.

ROZDZIAL. 9
Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegdlnoSci

zachowania niedozwolone

1. Bezpieczne relacje migdzy dzieémi, to przede wszystkim te oparte na zaufaniu i
Zrozumieniu oraz szanowaniu swoich granic i odmiennosci.

2. Prawidlowe relacje miedzy réwiesnikami, to takie, kiedy uczestnicy relacji
przejawiaja zachowania zgodne z normami funkcjonowania spolecznego, w tym
przestrzegaja prawa i regulacji wewnetrznych oraz stuchaja polecen nauczycieli.

3. Dzieci powinny angazowac¢ si¢ w pomoc kolezeriskg i wspiera¢ osoby stabsze.

4. W OREW w Goleniowie promuje si¢ zasady rownosci, szacunku i tolerancji.

5. Do niedozwolonych zachowan dzieci nalezg w szczego6lnosci:

1) stosowanie przemocy fizycznej wobec innych (szarpanie, bicie, popychanie, itp.),
2) stosowanie przemocy stownej (wyzywanie dzieci, nauczycieli czy innych
pracownikow; wysmiewanie ich z powodu zachowania, wygladu, preferencji,

sytuacji osobistych, itp.),



3) dyskryminowanie innych ze wzgledu na jakakolwiek odmiennosé,

4) uzywanie wulgarnych stow lub gestéw,

5) stosowanie wymuszen (naklanianie do okreslonego zachowania, do oddania
jakiegos przedmiotu lub pienigdzy, zastraszanie, stosowanie grozb),

6) robienie zartéw o tematyce erotycznej,

7) przekraczanie granic intymnych innej osoby (dotykanie mimo sprzeciwu,
obmacywanie, naklanianie do obcowania plciowego, itp.),

8) przynoszenie do Placéwki materialéw z tresciami nawotujacymi do przemocy czy
dyskryminacji, a takze o tematyce erotycznej (w tym gazety, ulotki i inne
publikacje),

9) przywlaszczanie czyjego$ mienia lub pieniedzy, dokonywanie kradziezy,

10) spozywanie alkoholu lub substancji dziatajacych podobnie jak alkohol, palenie
tytoniu, e-papierosow, itp.,

11) czgstowanie innych alkoholem, substancjami dzialajgcymi podobnie jak alkohol,
wyrobami tytoniowymi lub e-papierosami i innymi substancjami uznanymi za
szkodliwe dla zdrowia i niedozwolonymi dla 0s6b niepetnoletnich

12) utrwalanie wizerunku lub glosu innych dzieci bez ich wiedzy lub pozwolenia.

ROZDZIAL 10
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz
procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet

oraz utrwalonymi w innej formie

1. Wszystkie komputery i serwery sa zabezpieczone haslem, kazdy uprawniony
uzytkownik loguje si¢ do systemu za pomocg hasta zachowujac je w poufnosci.

2. Placéwka korzysta jedynie z najnowszego oprogramowania.
Oprogramowanie wykorzystywane w placéwce jest na biezaco aktualizowane.

4. Komputery wykorzystywane w placéwce sa badane pod katem obecnosci tresci
niebezpiecznych.

5. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, zewnetrzna firma wspolpracujgca z
placéwka stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia oraz

usuwa tresci niebezpieczne.



6. Biorac pod uwage specyfike pracy w Osrodku Rehabilitacyjno-Edukacyjno-
Wychowawczym wychowankowie nie korzystaja samodzielnie z telefonéw
komoérkowych na terenie placowki.

7. Korzystanie z urzadzen elektronicznych (sprzgetu multimedialnego) dostepnych w
OREW w Goleniowie, takich jak: tablet stuzacy do komunikacji AAC, laptop, Cyber
Oko odbywa si¢ wytacznie pod kontrolg nauczyciela.

8. W przypadku, gdy dostep do sieci Internet w placéwce realizowany jest pod nadzorem
pracownika jest on zobowigzany informowaé dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z sieci internetowej oraz czuwaé nad ich bezpieczenstwem podczas

korzystania z Internetu w czasie zajec.



